AbgeordnetenhausBERLIN

17. Wahlperiode

Schriftliche Anfrage

der Abgeordneten Sabine Bangert (GRUNE)

Drucksache 17/13 266
Schriftliche Anfrage

vom 19. Februar 2014 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 20. Februar 2014) und Antwort

Lohnt sich der Lohnkostenzuschuss?

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich lhre
Schriftliche Anfrage wie folgt:

1. Unter welchen Bedingungen konnen Berliner
Kleine und Mittlere Unternehmen (KMU) im Rahmen des
im Haushalt 2014/2015 beschlossenen Programms Lan-
deszuschiisse zu Lohnkosten erhalten?

Zu 1.. Zur Beantwortung der Frage 1 haben wir das
aktuelle Merkblatt fur den Landeszuschuss als Anlage 1
beigefligt, in dem alle Bedingungen aufgelistet sind.

2. Durch welche konkreten MaRnahmen will der Se-
nat Mitnahmeeffekte vermeiden?

Zu 2.: Eine Evaluation des Instituts fur Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung (IAB) in Vorbereitung der Instru-
mentenreform 2012 hat u.a. gezeigt, dass Mitnahmeeffek-
te bei Lohnkostenzuschiissen zwar generell nicht ausge-
schlossen werden kénnen; positiv ist jedoch hervorzuhe-
ben, dass mit Lohnkostenzuschiissen geforderte Arbeits-
verhaltnisse nachhaltiger sind als solche ohne Forderung.
So liegt der Verbleib von geférderten Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern nach drei Jahren — je nach Zielgruppe
— um 20 bis 40 Prozentpunkte hoher als bei ungeférderten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern. Speziell fiir den
Rechtskreis SGB 1l gibt es &hnlich positive Ergebnisse:
20 Monate nach Forderbeginn waren knapp 70 Prozent
der Geforderten in regulérer Beschéaftigung, wahrend es
bei der Vergleichsgruppe ohne Férderung nur 30 Prozent
waren. Insgesamt kommt das IAB zu einer positiven Ein-
schatzung wvon Eingliederungszuschiissen. Eingliede-
rungszuschiisse wirken also nachhaltiger als ungeférderte
Beschaftigungsverhéltnisse. Dies stimmt mit der Intention
von BerlinArbeit, zusétzliche und méglichst nachhaltige
Integrationen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu be-
wirken, Uberein.

Die Neukonzeption des Landeszuschusses fir kleine
und mittlere Unternehmen (KMU) enthdlt gleichwohl
Regelungen zur Minimierung von Mitnahme- und Dreh-
tireffekten, gemal aktueller fachlicher Standards sowie

auf Erfahrungen bisheriger Programme beruhend. Diese
sind:

- Begrenzung der Antragstellenden auf kleine und
mittlere Unternehmen mit Betonung auf Kleinstun-
ternehmen gemdR EU-Definition. Zum Hinter-
grund: In Vorgéngerprogrammen hat sich gezeigt,
dass diese Art von Zuschissen zu ca. 80% von
Kleinstunternehmen bis 10 Beschaftigten in An-
spruch genommen wird.

Der von der Férderung ausgeschlossene Personenkreis
ist weit gefasst. So ist die Forderung von Personen, die an
dem einstellenden Betrieb finanziell beteiligt oder die als
Geschaftsfuhrerin/Geschéftsfihrer tatig sind bzw. werden
sollen oder fur Ehegatten bzw. Verwandte 1. Grades der
Unternehmensinhaberin/des Unternehmensinhabers (bei
Gesellschaften, die Gesellschafterin/der Gesellschafter
oder die Geschéftsfuhrerin/der Geschéftsfiihrer), nicht
maoglich.

- Begrenzung der Zahl der einzustellenden Personen
(1 -5 je nach GroRe des Unternehmens).

- Zusatzlichkeit des Arbeitsplatzes: Der Zuschuss
wird nur gewahrt, wenn ein zusatzlicher, sozialver-
sicherungspflichtiger ~ Arbeitsplatz  eingerichtet
wird. 6 Monate vor Férderbeginn darf in derselben
Betriebsabteilung des Unternehmens bzw. in dem
Gewerk, in dem die Arbeitnehmerin/der Arbeit-
nehmer eingestellt werden soll, keine betriebsbe-
dingte Kindigung oder betriebsbedingte fehlende
Ubernahme eines/einer Auszubildenden erfolgt
sein. Erfolgen wahrend des Forderzeitraumes be-
triebsbedingte Kundigungen und wird durch diese
die Anzahl der Beschéftigten in derselben Be-
triebsabteilung bzw. im selben Gewerk kleiner o-
der bleibt genauso grof? wie zu Beginn der Forde-
rung, wird die Zuwendung von diesem Zeitpunkt
an eingestellt.

- Riuckzahlungspflicht oder Leistungseinstellung bei
Verletzung der Fordervoraussetzungen.
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- Weiterhin muss es sich um einen Vollzeitarbeits-
platz von mindestens 35 Stunden und mit mindes-
tens 1.300 € Arbeitnehmerbruttogehalt handeln
sowie das Landesmindestlohngesetz eingehalten
werden. Dies schrdnkt Mitnahmeeffekte insofern
ein, als der Zuschuss nur solchen Unternehmen
gewéhrt wird, die Mindeststandards erflllen. Zu-
dem ist stets ein wesentlich héherer Anteil von der
Arbeitgeberin/vom Arbeitgeber zu leisten als an
Forderung ausgereicht wird. Uberdies fiihrt das
Mindestgehalt bei Alleinlebenden regelméRig zur
Beendigung des Leistungshezugs.

- Forderfahige Zielgruppen: Fir die Forderung
kommen nur Langzeitarbeitslose, von Langzeitar-
beitslosigkeit bedrohte Personengruppen, MaR-
nahmeteilnehmerinnen und Malnahmeteilnehmer
offentlich gefoérderter Beschaftigung sowie Men-
schen in prekaren Arbeitsverhéltnissen als Ziel-
gruppe in Frage.

Dartiber hinaus besteht fiir das Unternehmen die Mdg-
lichkeit das Berliner Jobcoaching einschl. Qualifizierung
wahrzunehmen, um die berufliche Integration in einer
sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung nachhalti-
ger zu gestalten. Damit wird potentiell mdglichen Dreh-
tireffekten zusatzlich entgegengewirkt.

3. Welche Verdnderung gibt es in den Forderbedingun-
gen zwischen 2012/2013 und den folgenden Jahren
2014/2015 und warum gab es diese Verédnderungen?

Zu 3.: In den Jahren 2012/ 2013 gab es den Lohnkos-
tenzuschuss fir KMU und den Lohnkostenzuschuss flr
Neugriindungen. Die Unterschiede zwischen diesen bei-
den Zuschissen sind in der als Anlage 2 beiliegenden
Synopse zu entnehmen, die wesentlichen Anderungen
zum Landeszuschuss sind:

- Maoglichkeit der Forderung von befristeten Arbeits-
vertragen,

- differenzierte Forderhohe in Abhéngigkeit von der
Laufzeit der Vertrdge und vom Gehalt,

- Ausdehnung der Zielgruppe, insbesondere auf die
geringfiigig Beschéftigten und erwerbstatige ALG 11
Bezieherinnen und Bezieher.

4. Wurden die Veranderungen aufgrund einer Evaluation
des Programms vorgenommen, wenn ja, durch wen er-
folgte die Evaluation? Falls nicht, warum hélt der Senat es
fur nicht erforderlich ein derartiges Programm zu evaluie-
ren?

Zu 4.: Eine Evaluation des Programms ist in diesem
Jahr vorgesehen.

5. Wie viele Landesmittel standen in den Jahren 2012
und 2013 fiir Lohnkostenzuschiisse zur Verfligung, wie
viele sind es jeweils 2014 und 2015?

Zu 5.: In den Jahren 2012 und 2013 standen jeweils
1,25 Mio. Euro Landesmittel firr das Instrument zur Ver-
figung. Dieser Ansatz wird auch in den Jahren 2014 und
2015 beibehalten.

6. Wie viele Landesmittel wurden 2012 und 2013 insge-
samt beantragt, wie viele Mittel den Unternehmen bewil-
ligt (bitte die Jahre getrennt ausweisen)?

Zu6.:
Beantragte Mittel in | Bewilligte Mittel
Euro in Euro
2012 225.000,00 187.500,00
2013 172.900,00 133.000,00

7. Wie viele KMU beantragten in den Jahren 2012 und
2013 Lohnkostenzuschiisse, aus welchen Branchen
stammten diese und ber welche Mitarbeiterzahl verflg-
ten diese?

Zu 7.: Im Jahr 2012 wurden 30 Antrdge gestellt. Dar-
aus resultierten 25 Beschéftigte in 23 KMU, die gefordert
werden konnten. In 2013 wurden bis zum Oktober 15
Antrége gestellt, aus denen 13 Beschaftige in 13 Unter-
nehmen beschaftigt werden konnten.

Bisher konnten unter Nutzung des neuen Programms
bis Dezember 26 Antrége bewilligt werden. Die Branchen
sind vielfaltig. Antrége stellten Unternehmen u. a. aus
dem Baugewerbe, der Gastronomie, dem Gesundheitsbe-
reich, dem Catering, der IT-Branche und der Unterneh-
mensberatung. Die Aufzéhlung ist nicht abschliefend. Die
Uberwiegende Anzahl der Unternehmen (18 KMU = 69%)
sind Kleinstunternehmen mit bis zu 10 Beschéftigten,

8. Wie viele der Unternehmen bekamen Zuschisse
bewilligt?

Zu 8.: Siehe Antwort zur Frage 7.

9. Wie viele Antrdge wurden abgelehnt und wie be-
grunden sich diese Ablehnungen?

Zu 9.: Abgelehnt wurden insgesamt 9 Antrége. Die
Grunde lagen in der Nichterfullung von Kriterien der
Forderbedingungen (wie zum Beispiel Dauer der Arbeits-
losigkeit nicht erflllt, finanzielle Beteiligung am Unter-
nehmen, keine Betriebsstétte in Berlin, Mindestarbeitszeit
nicht erfullt etc.).

10. Wie viele Forderfalle umfasste die Zielgruppe der
Menschen,
- die mindesten sechs Monate erwerbslos waren,
- die geringfugig beschaftigt oder selbststandig wa-
ren und ergénzende Leistungen aus dem SGB Il
erhielten (sog. Aufstockerinnen),



Abgeordnetenhaus Berlin —17. Wahlperiode

Drucksache 17 / 13 266

- die an geforderter Beschaftigung teilnahmen wie
dem Bundesprogramm Birgerarbeit, der Férde-
rung von Arbeitsverhaltnissen (FAV) nach § 16 e
SGB Il oder an Arbeitsgelegenheiten nach § 16 d
SGB Il (bitte fir jedes Forderinstrument getrennt
ausweisen),

- die an einer geforderten beruflichen BildungsmaR-
nahme teilgenommen haben?

Zu 10.: Bis zum Oktober 2013 war eine unabdingbare
Férderbedingung, dass die / der einzustellende Arbeit-
nehmerin/ Arbeitnehmer mindestens 6 Monate bei einem
Berliner Jobcenter arbeitslos gemeldet war. Aktuell gibt
es eine geforderte Arbeitnehmerin, die vorher geringfiigig
beschaftigt war, alle anderen waren mindestens 6 Monate
arbeitslos. Teilnehmende, die vorher in MaBnahmen be-
schaftigt waren oder an beruflichen Bildungsmalinahmen
teilgenommen haben, sind aktuell nicht in Forderung.

11.Warum halt der Senat an dem Lohnkostenzu-
schuss-Programm fir KMU auch im Haushalt 2014/2015
fest, obwohl alle bisherigen Programme nur ber maRige
Akzeptanz und Erfolg verfugen?

Zu 11.: Bei der Neuausrichtung der Berliner Arbeits-
marktpolitik BerlinArbeit, ist die Stdrkung des 1. Ar-
beitsmarktes und das Grundprinzip Gute Arbeit vorgese-
hen. Die Eingliederung von Arbeitslosen in Berliner
KMU ist hierflr von grofRer Bedeutung. Dafir ist der neue
Landeszuschuss fir KMU eingefuhrt worden. Durch die
Neugestaltung der Férderkonditionen wird bei den Unter-
nehmen eine hohere Akzeptanz und damit auch eine er-
héhte Nachfrage nach dem Forderinstrument erwartet.
Der neue Landeszuschuss ist gemeinsam mit den Akteu-
ren der Wirtschafts- und Arbeitsmarktpolitik vor Einfiih-
rung abgestimmt worden und wird von diesen unterstitzt.

12. Welche weiteren Malnahmen hat der Senat einge-
leitet, um Unternehmen zur Einstellung von langzeiter-
werbslosen und arbeitsmarktbenachteiligten Menschen zu
motivieren?

Zu 12.: Durch die Anderungen der Forderbedingungen
wurde das Programm an die Einstellungspraxis der KMU
angepasst, um Langzeitarbeitslosen wieder eine berufliche
Eingliederungschance zu geben. Die bessere Akzeptanz
und Annahme des Programms l&sst sich an den Zahlen fur
November und Dezember 2013 erkennen. Auch Anfang
des Jahres 2014 besteht die Nachfrage weiter.

Der Senat hat verschiedene Instrumente der Bewer-
bung des Programms umgesetzt, die auch in 2014 ver-
starkt werden sollen (Werbung im &ffentlichen Raum, bei
den Jobcentern, Kammern, der IHK etc.) Im September
2013 wurden mehrere Tausend Unternehmen angeschrie-
ben und Uber den neuen Landeszuschuss KMU informiert.

Zudem sind mit dem Programm Berliner JobCoaching
potentielle Arbeitgeber sowohl tber den Landeszuschuss
als auch Uber den Coachingansatz einschlielich Qualifi-
zierungsbudget informiert worden. Dies soll zum nachhal-
tigen Verbleib im Arbeitsmarkt beitragen.

13.Wie viele Menschen wurden seit Einfiihrung im
Rahmen des Programms zur Forderung von Arbeitsver-
haltnissen (FAV) in Berlin geférdert (bitte Forderfallzah-
len nach Jahren getrennt ausweisen)?

Zu 13.: Auf der Grundlage der statistischen Auswer-
tungen der BA sind 2012 nach dem Fodrderprogramm
FAV 401 Teilnehmende und 2013 3.344 Teilnehmende
gezéhlt worden.

14. Wie viele dieser geforderten Beschéftigungsver-
héltnisse befinden sich auf dem ersten, wie viele auf dem
S0 genannten zweiten Arbeitsmarkt?

Zu 14.: Nach Landesstatistik fur den 2. Arbeitsmarkt
kénnen folgende Zahlen mitgeteilt werden:

In der offentlich geférderten Beschéftigung, dem so
genannten zweiten Arbeitsmarkt, sind 2012 182 Men-
schen und 2013 3.230 Menschen vom Land Berlin kofi-
nanziert worden.

15. Wie viele der in 2012 und 2013 mit Lohnkosten-
zuschiissen geforderten Personen auf dem 1. Arbeits-
markt wurden in eine unbefristete Beschaftigung tber-
nommen?

Zu 15.: Bis zum Oktober 2013 war Férdervorausset-
zung, dass mit den Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern ein
unbefristetes Arbeitsverhdltnis abzuschliefen war. Dar-
Uber hinaus gab es fur diese Beschaftigten ein sogenann-
tes zweites Jahr ohne Forderung. In dieser Zeit musste die
Arbeitgeberin/der Arbeitgeber weiter den Nachweis der
Beschaftigung erbringen.

Mit dem neuen Landeszuschuss fur KMU gibt es nun
die Mdoglichkeit, auch fur befristete Arbeitsverhéltnisse
einen Landeszuschuss zu erhalten. Da das Instrument erst
seit 4 Monaten in Umsetzung ist, kdnnen noch keine
Aussagen zur Ubernahme in unbefristete Beschaftigung
getroffen werden. Festgestellt werden kann allerdings,
dass von der Mdglichkeit der Befristung der Vertrdge
kaum Gebrauch gemacht wird. Von den bislang beantrag-
ten und geforderten 26 Arbeitsverhéltnissen unter Nut-
zung des neuen Landeszuschusses sind 21 unbefristet.

Berlin, den 11. Méarz 2014
In Vertretung
Boris Velter

Senatsverwaltung fiir Arbeit,
Integration und Frauen

(Eingang beim Abgeordnetenhaus am 13. Mrz. 2014)
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ABG
Arbeit in Berlin
GmbH

A

Landeszuschuss fir KMU

Zweck der Forderung

Schaffung zusatzlicher sozialversicherungspflichtiger Arbeitsverhéltnisse

Voraussetzungen fir
den/die Arbeitge-
ber/in

e Betriebsstatte in Berlin

¢ Unternehmen muss der Definition eines kleinen oder mittleren Unterneh-
mens (KMU) entsprechen: nicht mehr als 250 Beschéftigte, hochstens 50
Mio. € Jahresumsatz oder Jahresbilanzsumme von 43 Mio. €

e in den letzten sechs Monaten erfolgte in der Betriebsabteilung, in der
der/die zu fordernde Arbeitnehmer/in eingesetzt wird, keine betriebsbe-
dingte Kiindigung

e ebenso wurden in dem Zeitraum die Auszubildenden lbernommen.

Voraussetzungen fiir
zu foérdernde Perso-
nen

o Arbeitslose, die seit mindestens sechs Monaten arbeitslos sind

e Arbeitnehmer/innen, geringfiigig Beschiftigte sowie Selbststandige, die
einen Aufstockungsbetrag nach SGB Il erhalten

e Arbeitnehmer/innen aus dem Bundesprogramm Biirgerarbeit, aus Forde-
rung von Arbeitsverhiltnissen (FAV) nach § 16e SGB Il sowie Teilneh-
mer/innen aus anderen Arbeitsgelegenheiten (AGH) nach § 16d SGB ||

e Teilnehmer/innen einer geforderten beruflichen Bildungsmalnahme

Arbeitszeit

mindestens 35 Stunden wéchentlich

Hohe des Gehalts

mindestens 1.300 Euro monatlich bzw. 8,50 Euro/Stunde

Forderzeitraum

zwolf bis 30 Monate

Hohe der Férderung

Bruttoarbeitslohn Vertragsdauer Fordersumme bis zu

1.300 € - 1.500 € Mindestens zwolf Monate 2.500,00 €
Mehr als zwolf bis 24 Monate 5.000,00 €
Unbefristet 8.000,00 €
1.501 € - 1.700 € Mindestens zwolf Monate 3.000,00 €
Mehr als zwolf bis 24 Monate 6.000,00 €
Unbefristet 9.000,00 €
1,701 € - 1.900 € Mindestens zwolf Monate 3.500,00 €
Mehr als zwolf bis 24 Monate 7.000,00 €
Unbefristet 10.000,00 €
mehr als 1.900 € Mindestens zwolf Monate 4,000,00 €
Mehr als zwolf bis 24 Monate 8.000,00 €
unbefristet 12.000,00 €

Forderausschluss

e keine gleichzeitige Forderung: Fir den/die geforderte Arbeitnehmer/in
dirfen keine weiteren Lohnkostenzuschiisse vom Jobcenter, der Agentur
fur Arbeit oder dem Land Berlin gewahrt werden.

e Der/ die geforderte Arbeitnehmer/in darf nicht ersten Grades verwandt
oder mit dem/der Arbeitgeber/in verheiratet, am Unternehmen finanziell
beteiligt sein oder geschaftsfiihrende Aufgaben libernehmen

Ansprechpart-
ner/innen der ABG
Arbeit in Berlin
GmbH

Geschéftssitz Rungestrale:

Antje Klages, 030 - 27 87 33-57/-0, antje.klages@arbeit-in-berlin.eu

fur Unternehmen mit Sitz in Charlottenburg-Wilmersdorf, Friedrichshain-
Kreuzberg, Mitte, Pankow, Reinickendorf, Spandau

Zweigstelle KronenstraRe:

Eilin Wagenknecht, 030 - 284 09 -259, eilin.wagenknecht@arbeit-in-berlin.eu
fir Unternehmen mit Sitz in Marzahn-Hellersdorf, Lichtenberg,

Neukolln, Steglitz-Zehlendorf, Tempelhof-Schéneberg, Treptow-Képenick
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Lohnkostenzuschisse (LKZ) fur KMU Landesforderung — fur Leistungsempfangende und Nichtleistungsempfangende

LKZ fir KMU

LKZ fur neu gegrundete Unternehmen

Zweck der Férderung

Schaffung zusatzlicher sozialversicherter, unbefristeter
Arbeitsverhaltnisse

Schaffung zusatzlicher sozialversicherter, unbefristeter
Arbeitsverhaltnisse

Umfang der Férderung

7.500,00€ bei Vollzeit fur zwdlf Monate mit einjahriger
nachweispflichtiger Nachbeschéftigungszeit

Bei Teilzeit wird die Férderung prozentual reduziert gewahrt.

Wird dem AN in den zwei Jahren aus Grinden gekiindigt, die der AG zu
vertreten hat, mussen Fordermittel anteilig zuriickgezahlt werden.

7.500,00€ bei Vollzeit fur zwdlf Monate mit einjahriger
nachweispflichtiger Nachbeschaftigungszeit

Bei Teilzeit wird die Forderung prozentual reduziert gewéhrt.

Wird dem AN in den zwei Jahren aus Grinden gekiindigt, die der AG
zu vertreten hat, missen Fordermittel anteilig zurtickgezahlt werden.

Voraussetzungen des
AG

der in Berlin eine
Betriebsstatte haben
muss

Unternehmen darf nicht mehr als 250 bereits Beschaftigte haben.

Innerhalb der letzten sechs Monate darf in derselben Betriebsabteilung
keine betriebsbedingte Kiindigung erfolgt sein oder ein Auszubildender
wurde nicht Gbernommen.

Arbeitnehmer darf nicht:

- 1. Grades verwandt sein oder verheiratet mit AG
- am Unternehmen finanziell beteiligt und

- geschéftsfihrende Aufgaben tibernehmen

Unternehmen darf héchstens zwei Jahre alt sein und nicht mehr als
bereits zehn Beschéftigte haben.

Innerhalb der letzten sechs Monate darf in derselben Betriebsabteilung
keine betriebsbedingte Kiindigung erfolgt sein oder ein
Auszubildender wurde nicht ibernommen.

Arbeitnehmer darf nicht:

- 1. Grades verwandt sein oder verheiratet mit AG
- am Unternehmen finanziell beteiligt und

- geschéftsfihrende Aufgaben Gibernehmen

Voraussetzungen des
AN

der in Berlin arbeitslos
gemeldet sein muss

- ABM-Teilnehmer/innen
- AGH 16d SGB II-Teilnehmer/innen

- Teilnehmer/innen einer geférderten beruflichen
Bildungsmalinahme

- Arbeitslose, die mindestens sechs Monate arbeitslos waren und
keinen vorrangigen Anspruch auf Férderungen aus dem SGB |l
oder SGB llI

- ABM-Teilnehmerinnen
- AGH 16d SGB Il — Teilnehmerinnen

- Teilnehmer/innen einer geférderten beruflichen
BildungsmaRnahme

- Arbeitslose, die mindestens drei Monate arbeitslos waren

- ehemalige Auszubildende, die nach Abschluss ihrer
Berufsausbildung nicht von ihrem Ausbildungsbetrieb
ibernommen wurden

Arbeitszeit

mindestens 15 Wochenstunden sozialversicherungspflichtig mit
unbefristetem Arbeitsvertrag

mindestens 15 Wochenstunden sozialversicherungspflichtig mit
unbefristetem Arbeitsvertrag




Hohe des Gehalts

erfolgt tariflich oder ortsublich
untere Grenze der Ortsiblichkeit: 7,50€ pro Stunde

erfolgt tariflich oder ortsiblich
untere Grenze der Ortsiblichkeit: 7,50€ pro Stunde

Foérderausschluss

Fir dieselben AN dirfen keine LKZ nach SGB 11 /lll, anderen vom Land
Berlin finanzierten Foérderinstrumenten oder Zinszuschisse fur
Arbeitsférderkredite gewahrt werden.

Fir dieselbe AN dirfen keine LKZ nach SGB Il/1ll, anderen vom Land
Berlin finanzierten Foérderinstrumenten oder Zinszuschisse fiir
Arbeitsférderkredite gewahrt werden.

Ansprechpartner/innen

Friedrichshain-Kreuzberg, Mitte, Pankow und Reinickendorf: Frau
Klages; Rungestr. 19, 10179 Berlin; 030-27 87 33-0
antje.klages@comovis.de

Marzahn-Hellersdorf, Lichtenberg, Neukolln und Treptow-Kdpenick: Frau
Otto; Oranienburger Str. 65, 10117 Berlin; 030-28 40 93 04
ursula.otto@comovis.de

Charlottenburg-Wilmersdorf, Steglitz-Zehlendorf, Tempelhof-
Schoéneberg, Spandau: Herr Ramlow; Bernburger Str.27, 10963 Berlin;
030-69 00 85 31 jens.ramlow@comovis.de

Friedrichshain-Kreuzberg, Mitte, Pankow und Reinickendorf; Frau
Klages; Rungestr. 19, 10179 Berlin; 030-27 87 33-0
antje.klages@comovis.de

Marzahn-Hellersdorf, Lichtenberg, Neukélln und Treptow-Kdpenick:
Frau Otto; Oranienburger Str. 65, 10117 Berlin; 030-28 40 93 04
ursula.otto@comovis.de

Charlottenburg-Wilmersdorf, Steglitz-Zehlendorf, Tempelhof-
Schoéneberg, Spandau: Herr Ramlow; Bernburger Str.27, 10963 Berlin;
030-69 00 85 31 jens.ramlow@comovis.de
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